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UN AÑO PARA  
EMPEZAR A SOÑAR

““
Termina el año, en medio de la mayor 

valoración de los precios del café en 50 

años, todos los indicadores y variables 

muestran que los fundamentos del 

mercado, presionan al alza los precios.

El clima es de nuevo protagonista, los 

efectos perversos de las sequías en los 

principales países productores, y el 

consumo en crecimiento, mantienen condiciones en el mercado, que 

permite pensar que las cotizaciones en 2025, favorecerá los precios de 

compra a los productores.

Los inventarios, en países productores y consumidores son históricamente 

bajos y a pesar de que se exportan cantidades históricas a fin de año en 

productores como Brasil y Colombia, los niveles actuales no parecen 

sostener la demanda por más de 90 días.

Las condiciones climáticas de nuestra zona de influencia, permitieron que 

la calidad y cantidad de las floraciones de cierre de 2024, anticipen 

excelentes cosechas en el departamento.

Los precios de compra en segundo semestre se recuperaron y permitieron 

que las zonas en donde la cosecha principal se da por el segundo semestre, 

cierren el año con un especial optimismo.

El panorama mundial, sigue siendo incierto, aunque la inflación cede en 

muchas regiones, los conflictos mundiales pueden generar incertidumbre, 

los nuevos gobiernos en las regiones también crean mucha expectativa. La 

presencia de gobiernos extremistas, podrían en algún momento echar a
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perder el optimismo.

Nuestro país, parece dar señales preocupantes, aunque la inflación 

mejora, el desempleo se informa positivamente, la TRM se revalúa, el 

panorama parece no ser el mejor, la seguridad de nuevo se complica, la 

inversión se retiene, el comercio afloja y la incertidumbre aumenta.

COOCENTRAL, avanza superando retos, su camino y horizonte esta 

trazado, avanzamos hacia una empresa regional fuerte, que 

potencialice sus herramientas, mejore sus servicios, sus proyectos, y 

logre con sus resultados que asociados dispongan de todos los 

elementos necesarios para que sus vidas mejoren de la mano del 

TRABAJO en sus empresas cafeteras.

No olvidemos nunca que la verdadera riqueza parte por tener un 

TRABAJO DIGNO Y RENTABLE.

Gerente 
Luis Mauricio Rivera Vargas



DIFERENCIAL CAFÉ COLOMBIANO 
(c/Lb. y Var Anual %)
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TASA REPRESENTATIVA 
DEL MERCADO
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IPC Colombia 
Var. Año Corrido (%)
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HISTÓRICO PRECIO INTERNO 
Y DE CAMBIO
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HISTÓRICO CONTRATO C
y suaves Colombianos OIC
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BOLSA DE NY 2024
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COMERCIALIZACIÓN DE CAFÉ
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En 2024, COOCENTRAL comercializó 13.342.073 kilos de café pergamino seco, y logramos exportar de manera directa 

50.959 sacos, todos con énfasis en cafés de especialidad.

HISTÓRICO DE 
COMERCIALIZACIÓN
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EXPORTACIONES 2015 - 2024

50.959
TOTAL SACOS

Continuamos fortaleciendo, nuestra estrategia de exportaciones directas, con énfasis en cafés especiales, mantenemos la 

relación con nuestros clientes internacionales firmes y con muy buenas expectativas de crecimiento.
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El año 2024, marcará en la historia, como 

el año en donde finalmente se toma la 

decisión de darle un punto final a la 

problemática de los futuros, algunos 

seguramente no saldrán bien librados, 

(productores y cooperativas), pero es sin 

duda el camino al cierre final de este 

capítulo, tan amargo para el modelo 

institucional.

En Coocentral 455 productores firmaron 

contratos de café a futuro en 2019, 

3.791.025 kg de cps fueron vendidos, a la 

fecha de cierre 130 permanecen con 

contratos y volúmenes pendientes por 

entregar.

A cierre de 2024 COOCENTRAL, adeuda a la FNC y a 

Expocafé 540.916 kilos de café pergamino seco.

El 100% de ese volumen tiene contratos legales, 

debidamente firmados por los productores con sus 

respectivos, pagares, cartas de intención, 

autorización de reporte a centrales de riesgo y en su 

mayoría los acuerdos de pago están firmados y 

cumpliéndose.

Al cierre del año, la cooperativa en alianza con FNC 

implemento el programa COSECHE Y CUMPLE, 

monetizando un total de 488.115kg de café, 

vinculando a casi todos los productores con 

contratos pendientes. 

FUTUROS



El año 2024, terminó con resultados positivos, se 

obtuvieron un poco más de $335.160 millones en 

excedentes, el efecto negativo de los futuros se 

mantuvo, pero todas las actividades y proyectos 

empresariales mostraron de nuevo su viabilidad, a 

excepción de nuestras tiendas y de los inconvenientes 

en el proyecto FERTICOOLOMBIA, que fueron 

generados por causas externas.

El camino esta trazado y avanzado, nuestras metas 

son claras y posibles. Avanzaremos hacia ellas 

convencidos de que entre todos, unidos y fortalecidos 

lo lograremos. Cumpliremos 50 años en 2025 y 

estamos seguros que no solo será una fecha para 

celebrar, sino el comienzo del fortalecimiento 

definitivo de nuestro proyecto empresarial.

EXCEDENTES HISTÓRICOS
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PATRIMONIO

Nuestro patrimonio, se fortalece a pesar de todos los sucesos y amenazas que sobre nuestra actividad se han 

presentado. La fortaleza patrimonial, sumada a la eliminación de la problemática de futuros y a la consolidación de 

nuestros proyectos nos permite ser optimistas.
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CAPITAL DE TRABAJO

En 2024, tuvimos un incremento 

en nuestro capital de trabajo, 

con esfuerzo y compromiso 

hemos podido funcionar y 

cumplir con todos nuestros 

clientes.
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FERTICOOLOMBIA, nuestro proyecto de 

inversión y a su vez nuestra marca de 

fertilizantes, por diferentes razones 

externas no cumplió con las expectativas 

y proyecciones iniciales, sin embargo, 

sigue siendo una apuesta estratégica 

para el futuro y conjuntamente con la 

puesta en marcha de nuestra planta de 

mezclas, harán o serán parte muy 

importante en la consolidación 

empresarial.

FERTICOOLOMBIA““

PLANTA MEZCLADORA DE FERTILIZANTES



ALMACENES
COOCENTRAL
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En 2024, facturamos $74.476.442.595, los resultados económicos y en ventas 

fueron excelentes y aunque no superamos los mejores años, el área sigue siendo 

un soporte fundamental para la estabilización, sostenimiento y crecimiento de la 

cooperativa.

 Reforzaremos con decisión la estrategia de expansión. También avanzaremos en 

el mejoramiento de nuestra infraestructura para brindar un mejor y más 

completo surtido de productos y servicios para nuestros asociados y para la 

comunidad en general. Es nuestra decisión adecuar, fortalecer nuestro centro de 

logística comercial, para lo cual es muy importante recuperar nuestras 

instalaciones en la carrera 14.

Ampliamos nuestra red de almacenes con la apertura y consolidación de nuestros 

nuevos almacenes en los municipios de Acevedo, Pitalito, la plata y Timaná.



11
Municipios
del Huila

PITALITOTIMANÁ

LA PLATA ACEVEDO



En 2024, seguimos 

creciendo, nuestra marca es 

reconocida, nuestra calidad 

también, los resultados 

económicos siguen 

mejorando y avanzamos en la 

recuperación económica del 

proyecto y su inversión.

En 2024, avanzamos en la 

ampliación de nuestra planta 

de producción y con la ayuda 

de la gobernación, esperamos 

finalmente a comienzos de 

2025, disponer de las mejores 

instalaciones para multiplicar 

hasta 10 veces nuestra 

capacidad de producción 

actual.

El transporte y la logística son esenciales para lograr 

las metas de crecimiento planteadas en el comercio 

internacional y para el funcionamiento ideal y 

oportuno de los suministros en las diferentes 

actividades de la cooperativa.

Seguimos fortaleciendo nuestros controles y 

servicios y haciendo que el área no solo sea un apoyo 

a la labor institucional, sino un centro de 

operaciones sostenible y eficiente. Los vehículos y 

equipos que tiene la cooperativa tendrán un 

gerenciamiento con la consolidación de nuestra 

logística.

LOGÍSTICA
Y TRANSPORTE

En 2024, crecimos en la 

exportación, la distribución 

en otras zonas del país, 

iniciamos el fortalecimiento 

de la alianza con las 

panaderías “pan pa ya” y 

mejoramos la estrategia 

online. 

Colombia y el mundo merecen 

disfrutar nuestros cafés, 

producidos por los 

productores directamente, 

100% Huilenses, 100% 

colombianos, 100%calidad.

CAFÉ 
COOCENTRAL



COMERCIALIZACIÓN
Libras de café tostado

2024

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

77
.9

84

80
.5

80

96
.1

55 14
8.

42
2

22
2.

34
1

273.047

25
4.

88
7









Facilitar el crédito, de manera ágil, oportuna y suficiente, sigue 

siendo nuestra estrategia, lo consideramos clave para que nuestros 

asociados puedan cada día más fortalecer sus empresas cafeteras y 

obtener buenos resultados. Si esto lo logramos, lo medimos y lo 

mostramos construiremos el camino para seguir soñando.

Durante el año 2024 se colocaron $16.500.722 en créditos a los 

asociados de COOCENTRAL con un variado portafolio de opciones.

En 2025, finalmente innovaremos nuestro servicio, facilitando a 

nuestros asociados, cupos de crédito pre aprobados, que pueden 

utilizarse de manera rápida y efectiva en todas y cada una de 

nuestras agencias.

CRÉDITOS



HISTÓRICO DE
COLOCACIÓN
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$ 88.391.337
ACUM

Expresado en miles de pesos

“Crédito oportuno, económico y suficiente, 

ligado a la asistencia técnica CLAVES 

para la sostenibilidad y viabilidad”



En el último año y de acuerdo a lo 

prev isto  en e l  p lan estratégico 

c o n t i n u a m o s  a v a n z a n d o  e n  l a 

construcción y fortalecimiento de 

nuestra infraestructura, teniendo en 

c u e n t a  n u e s t r a s  l i m i t a c i o n e s 

económicas.

Nuestro Centro de costo productivo del 

parque industrial del café, es una 

apuesta empresarial para el futuro, con 

innovación, eficientización de procesos 

y proyectos, consolidaremos en un solo 

lugar todos los procesos para la post 

cosecha del café y la utilización 

económica y ecológica de todos sus 

subproductos y aprovecharemos 

turística y comercialmente que sea 

única en Colombia.

Para 2025, construiremos y 

pondremos en servicio, la tercera 

fase del proyecto hotel kahvé, 

igualmente nuestro patio de 

maniobras, la infraestructura total 

para nuestra torrefactora y 

avanzaremos en la construcción de 

la gran bodega de acopio de cafés 

pergaminos. 

También pondremos en marcha 

nuestro proyecto piloto de central 

de beneficio, con miras a la 

expansión de un gran proyecto de 

economía circular en nuestro PIC, 

que tenga en cuenta todos los 

componentes necesarios para su 

éxito, viabilidad económica y 

ambiental.

INFRAESTRUCTURA““



Se inició obra de la Bodega especiales con financiamiento de la Gobernación

Se Incorporó la tostadora con el propósito de expansión de cafés Coocentral.





Coocentral como un modelo 

cooperativo enfocado en convertir la 

caficultura en un negocio 

SOSTENIBLE, bajo la sombrilla de 

“Una Caficultura con Herramientas” 

continua con el reto de seguir 

ayudando a mejorar la calidad de 

vida de muchas familias, una 

actividad que no sea rentable, no es 

viable y que lo sea debe seguir 

siendo nuestro principal objetivo 

empresarial.

INVERSIÓN 
SOCIAL

Gestionar, asignar, conseguir 

recursos que complementen el 

bienestar de nuestros asociados a 

través de diferentes proyectos de 

inversión social, también siguen 

siendo estratégicos y a pesar de las 

dificultades del último tiempo, 

mantenemos diferentes programas 

sociales que llegan a todos los 

asociados.

En 2024, $2.876 millones de pesos, 

a través de diferentes programas, 

llegaron de manera directa a 

nuestros asociados.



TOTAL 
INVERSIÓN SOCIAL

Y PRODUCTIDAD
2024

“
“

SALUD ASOCIADOS

BEPS

POLIZA EXEQUIAL

ESCUELA DE FORMACIÓN

DÍA DEL ASOCIADO

32.190.000

3.100.000

85.565.384

12.208.840

144.169.822

PROGRAMAS SOCIALES 2024

TOTAL 277.234.046

Expresado en pesos

$ 3.153.637.441



TOTAL 
INVERSIÓN SOCIAL

Y PRODUCTIDAD
2024

“

“
PROGRAMAS PRODUCTIVIDAD 2024

TOTAL 2.876.403.395

INCENTIVO RURAL COOCENTRAL

AMPLIACIÓN Y/0 RENOVACIÓN DE CAFETALES

PROGRAMA 100%

ASISTENCIA TÉCNICA

MUJERES CAFETERAS

JÓVENES EMPRESARIOS

SOSTENIBILIDAD CERTIFICADO RAINFOREST

14.970.000

13.560.000

259.498.072

2.274.275.323

10.135.000

240.470.000

63.495.000



TECNOLOGÍA
La cooperativa continúa manteniendo y fortaleciendo su infraestructura 

tecnológica anualmente actualiza todas las herramientas que permiten 

garantizar el funcionamiento y se incorporan al software las 

actualizaciones que se requieren para garantizar nuestros servicios.

Estamos desarrollando nuevos productos y programas atendiendo las 

necesidades de la cooperativa.

Hacemos permanentemente actualización de equipos y tecnologías, para 

garantizar el pleno funcionamiento y soporte el crecimiento.

Desarrollamos a nivel particular software de apoyo a nuestra actividad.

Acatar y el proyecto que pretende mejorar en nuestra gestión documental 

marchan y deben estar disponibles en 2025.

En tecnología, invertiremos siempre buscando la competitividad. 



NATURALEZA DEL PROCESO

1. LABORAL DEMANDANTE:

NESTOR JALITH DÍAZ CORREDOR 

APODERADOS: 

ACTUAL.

APODERADO DE COOCENTRAL:   

DR. HAROLD MOSQUERA R.

EL PROCESO LABORAL  ORDINARIO SE ENCUENTRA TERMINADO. EL APODERADO DEL 

DEMANDANTE PRESENTA DEMANDA EJECUTIVA A CONTINUACIÓN DEL PROCESO 

ORDINARIO PRETENDIENDO EL PAGO DE LAS COSTAS PROCESALES ($13.187.570) PERO 

EL VALOR YA FUE PAGADO MEDIANTE CONSIGNACIÓN A ORDENES DEL JUGADO, ANTE 

LO CUAL LA PARTE EJECUTANTE SOLICITÓ LA ENTREGA DEL TÍTULO Y LA TERMINACIÓN 

DEL PROCESO POR PAGO TOTAL DE LA OBLIGACIÓN.

INFORME JURÍDICO
La cooperativa atiende oportunamente todas las demandas que en su contra realizan ex funcionarios, empresas, y 

personas que se sientan afectadas por la empresa.

 RESUMEN DEL PROCESO Y ESTADO ACTUAL 



2. LABORAL DEMANDANTE:

ANA ARCILA DE CORREDOR. 

DEMANDADOS: 

COOCENTRAL Y A. F. P PROTECCION S. A. 

APODERADO:   

PRINCIPAL DR. HAROLD MOSQUERA R.

SUSTITUTO WILSON FIGUEROA 

LA MADRE DEL SEÑOR NESTOR JALITH DIAZ CORREDOR INICIÓ DEMANDA ORDINARIA 

SOLICITANDO EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE SUSTITUCIÓN PENSIONAL.

3. EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE 

ORDINARIO LABORAL DEMANDANTE: 

ALFONSO MARTÍNEZ QUINTERO. 

APODERADO:   

WILSON FIGUEROA 

EN EL PROCESO ORDINARIO ADEMÁS DEL PAGO DE LAS ACREENCIAS LABORALES AL 

DEMANDANTE, SE HAN CONSIGNADO LOS SIGUIENTES VALORES: $11.558.611 EL 3 DE 

SEPTIEMBRE DE 2019 A ÓRDENES DEL JUZGADO PORQUE EL DEMANDANTE SOLICITÓ EN 

PROCESO EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL EL PAGO DE 

DICHA SUMA Y EL JUZGADO LABORAL DE GARZÓN ASÍ LO ORDENÓ. LUEGO EL JUZGADO 

ORDENÓ LA DEVOLUCIÓN DE LA SUMA DE DINERO CONSIGNADO. COOCENTRAL REALIZÓ EL 

PAGO DEL DERECHO PENSIONAL EN LA CUENTA DE COLPENSIONES Y ASÍ SE HIZO: $9.057.611 

Y $5.998.785. ESTOS VALORES SON PARTE DE LAS LIQUIDACIONES POR APORTES A PENSIÓN 

QUE LIQUIDÓ EL TRIBUNAL DE NEIVA EN EL AÑO 2018 Y EL FONDO DE PENSIONES EN 

NOVIEMBRE DE 2022. DESDE EL AÑO 2019 SE SOLICITÓ LA TERMINACIÓN DEL PROCESO POR 

PAGO DE LA OBLIGACIÓN Y LA DEVOLUCIÓN DE DINERO ($11.558.611) PERO NO HA SIDO 

AUTORIZADA PORQUE EN EL AÑO 2022 UN NUEVO JUEZ PRETENDE QUE SE REALICE UN 

NUEVO CÁLCULO ACTUARIAL DEL VALOR A CONSIGNAR AL FONDO DE PENSIONES 

DESCONOCIENDO LO ORDENADO POR EL TRIBUNAL.

NATURALEZA DEL PROCESO  RESUMEN DEL PROCESO Y ESTADO ACTUAL 



NATURALEZA DEL PROCESO

4. LABORAL DEMANDANTE:

ALFONSO MARTÍNEZ QUINTERO.  

DEMANDADO: 

COLPENSIONES 

COOCENTRAL ES LLAMADO AL PROCESO 

COMO LITISCONSORTE NECESARIO

DEMANDANTE SOLICITA A COLPENSIONES RECONOCER PENSIÓN. SE TRAMITA EN EL 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA.

5. DENUNCIA PENAL CONTRA KATERINE 

CEBALLEZ QUIZA POR PRESUNTAMENTE ESTAR 

INCURSA EN EL DELITO DE HURTO 

AGRAVADO 

DEMANDANTE SOLICITA A COLPENSIONES RECONOCER PENSIÓN. SE TRAMITA EN EL 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA.

6. DENUNCIA PENAL CONTRA OMAR

ALEXIS JOVEN SÁNCHEZ Y CRISTIAN LIBARDO 

CORTÉS SÁNCHEZ. HURTO AGRAVADO, 

ABUSO DE CONFIANZA, CONCIERTO PARA 

DELINQUIR.

DENUNCIA POR FALTANTE EN LA AGENCIA DE TARQUI. ACTUALMENTE SE ENCUENTRA 

EN ETAPA DE INVESTIGACIÓN O INDAGACIÓN EN LA FISCALÍA 21 LOCAL DE GARZÓN.

 RESUMEN DEL PROCESO Y ESTADO ACTUAL 



NATURALEZA DEL PROCESO

7. DENUNCIA PENAL EN AVERIGUACIÓN DE

RESPONSABLES POR LA POSIBLE COMISIÓN DE 

LOS DELITOS DE HURTO AGRAVADO Y ABUSO 

DE CONFIANZA.

DENUNCIA POR FALTANTE QUE ENTRE MERCANCÍAS Y DINERO EN LA TIENDA KAVHÉ 

PASEO DEL ROSARIO A PESAR DE PRESENTARSE EN AVERIGUACIÓN SE INDICA EN EL 

TEXTO DE LA DENUNCIA, UNA PRESUNTA DUDA DEL ACTUAR DE MARÍA LIZETH FAJARDO 

FUNCIONARIA DE COOCENTRAL QUE PARA LA FECHA DE LOS HECHOS LABORABA EN EL 

CARGO DE ADMINISTRADORA DE LAS TIENDAS KAVHÉ.

8. DENUNCIA PENAL: 

NORBEY GUILLERMO VALDERRAMA SERRANO 
DENUNCIA POR HURTO CALIFICADO,  ACTUALMENTE CURSA EN JUZGADO SEGUNDO 

PENAL MUNICIPAL MIXTO DE GARZÓN. INDIGENTE CAPTURADO EN FLAGRANCIA HURTO 

DE ELEMENTOS DE LA BODEGA DE LA 14.

9. DEMANDANTE: 

MILCIADES CAMACHO VARGAS. 

APODERADO: 

WILSON FIGUEROA C 

DEMANDANTE Y SU GRUPO FAMILIAR RECLAMA DAÑOS Y PERJUICIOS QUE ASCIENDEN 

APROXIMADAMENTE A $130.000.000 POR USO DE FOTOGRAFIA EN LOS BAÑOS DE LA 

TIENDA KAHVÉ DE NEIVA, SIN AUTORIZACIÓN.

 RESUMEN DEL PROCESO Y ESTADO ACTUAL 



NATURALEZA DEL PROCESO  RESUMEN DEL PROCESO Y ESTADO ACTUAL 

10. DEMANDADO: 

CARLOS ENRIQUE BAUTISTA. 

APODERADO:

 WILSON FIGUEROA C 

SE SOLICITÓ EMBARGO DE DINEROS Y DE OTROS TRES INMUEBLES DEL DEMANDADO.

11. LABORAL DEMANDANTE: 

BRAYAN ALEXIS SERRANO 

APODERADOS 

WILSON FIGUEROA 

(SUSTITUTO) 

EL DEMANDANTE RECLAMA LA EXISTENCIA DE CONTRATO LABORAL Y CONDENA POR 

UNA SUPUESTA ENFERMEDAD LABORAL Y RESPONSABILIDAD POR CULPA PATRONAL. 



Durante el año 2024 se garantizó el 

cumplimiento de la normatividad vigente en 

materia de prevención de lavado de activos 

y financiación del terrorismo, incluyendo la 

adecuación a las disposiciones emitidas por 

l a s  a u t o r i d a d e s  r e g u l a t o r i a s .  S e 

actualizaron las políticas y procedimientos 

conforme a las exigencias normativas y 

mejores prácticas del sector.

Fue un año en el cual se enfrentaron 

desafíos como: 

La consolidación de una cultura 

organizacional más robusta en la 

prevención del lavado de activos.

El refuerzo de los mecanismos de 

control en procesos críticos.

SARLAFT

La necesidad de continuar con la 

actualización tecnológica para la 

optimización del monitoreo. 

Igua lmente  se  desar ro l laron  e 

i m p l e m e n t a r o n  m e j o r a s  e n  l a 

identificación, medición, control y 

monitoreo de riesgos. Entre los 

avances  más  s ign i f icat ivos  se 

destacan:

Actualización de matrices de 

riesgo.

 Fortalecimiento de controles 

internos y medidas de mitigación.

I m p l e m e n t a c i ó n  d e  n u e v a s 

herramientas tecnológicas para la

d e t e c c i ó n  d e  o p e r a c i o n e s 

sospechosas y segmentación.

Se continuará con la inversión en 

t e c n o l o g í a s  a v a n z a d a s , 

fortalecimiento a la capacitación 

c o n t i n u a  y  m a n t e n e r  u n a 

comunicación estrecha con los entes 

re g u l a d o re s  p a r a  a s e g u r a r  e l 

c u m p l i m i e n t o  n o r m a t i v o .

El SARLAFT ha logrado avances 

significativos en la prevención del 

r iesgo de  lavado de  act ivos  y 

f inanciación del terrorismo. No 

obstante,  es  necesar io  seguir 

fortaleciendo la gestión de riesgos, la 

capacitación y la infraestructura 

tecnológica para garantizar una 

mayor efectividad en los controles y 

monitoreo.



La cooperativa mantiene todos sus indicadores 

financieros con viabilidad, Todas las unidades, 

proyectos y negocios de Coocentral, reflejados 

en su plan estratégico presentan una 

viabilidad clara, resultados positivos y una 

proyección de crecimiento que le permiten 

garantizar una estabilidad en el futuro.

NEGOCIO
EN MARCHA

La Cooperativa cumple con las normas de propiedad 

intelectual y derechos de autor, de las que hace parte 

la legalidad del software. Las diferentes operaciones 

efectuadas con los administradores a 31 de diciembre 

de 2024 se realizaron acorde a la reglamentación y al 

Estatuto de la Cooperativa.

PROPIEDAD Y DERECHOS 
DE AUTOR



Agradecer a nuestros asociados principalmente, 

quienes, a pesar de su realidad, de los riesgos, de las 

tentaciones, de la informalidad, permanecen firmes 

apoyando y defendiendo su cooperativa, son ellos y sus 

familias nuestros principales beneficiarios y la razón de 

ser de nuestra empresa.

A nuestros directivos, un agradecimiento especial, con 

su dedicación, recomendación y apoyo mantenemos y 

fortalecemos todas las energías y la actitud siempre 

positiva para conseguir las metas. Fortalecer sus 

capacidades, sus conocimientos, garantizando y 

reforzando su formación y conocimiento son también 

estratégicos para la cooperativa.

Un agradecimiento especial, a todos nuestros 

empleados, lideres, directores, coordinadores, 

asistentes, auxiliares, a todos sin excepción 

quienes día a día con amor por su trabajo, 

construyen un sueño empresarial, que cada vez 

se nota más e impacta más en toda una región y 

en el beneficio de sus familias. Amar su trabajo 

y aportar toda la milla extra son condiciones 

especiales para quien trabaja en COOCENTRAL.

Nuestros proveedores todos, sin excepción, 

quienes apuestan y creen en COOCENTRAL, 

son ellos nuestros aliados, nuestros socios, 

nuestros amigos y con quienes crecemos y 

apostamos hacia el futuro.

Nuestros proveedores todos, sin excepción, 

quienes apuestan y creen en COOCENTRAL, 

son ellos nuestros aliados, nuestros socios,

AGRADECIMIENTOS



nuestros amigos y con quienes crecemos y apostamos 

hacia el futuro.

La banca y entidades de financiación internacional, que 

han creído en nosotros y apuestan hacia el futuro a la 

construcción de un modelo asociativo empresarial, que 

genera bienestar, empleo, desarrollo económico, a ellos 

gracias por creer. Seguiremos creciendo unidos y 

buscando el bienestar de todos.

A la Federación Nacional de Cafeteros (F.N.C.), 

EXPOCAFÉ, ALMACAFÉ, el Comité de Cafeteros del 

Huila y las empresas de la institucionalidad que fueron 

aportes importantes para la obtención de los resultados. 

Nuestro compromiso y reconocimiento.

A todos muchas gracias, vendrá un nuevo año lleno de 

ilusiones, metas, y muchos sueños, creemos que podrá 

ser el año soñado para la caficultura colombiana, 

huilense y para los caficultores en particular, todas las

condiciones parecen estar.

Confiemos en Dios y en que toda la evolución del 

año nos lleve a cumplir ese sueño.

Mejorar la calidad de vida de nuestros 

asociados, generar desarrollo económico, 

mostrar un modelo asociativo empresarial 

ejemplo de bienestar siguen siendo nuestros 

principales objetivos. Hacia allá caminamos con 

DECISIÓN Y DISCIPLINA.

Gerente 
LUIS MAURICIO RIVERA VARGAS

Presidente consejo de administración
CESAR CHAVARRO NORIEGA



INFORME

GERENCIA


